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Prevén que equidad
impulse 15% el PIB

Impacto. México lograra ese aumento en 2030 si suma a 8.2 millones
de mujeres a la economia: jefa de BIVA; ellas cuentan sus experiencias

EQUIPO MILENIO
CIUDAD DE MEXICO

Meéxico crecera en 2030 hasta 15 por
ciento masqueen losultimos tresanos
siel gobiernoy sectorprivado sumana
8.2millonesde mujeresalaeconomia,

dijoMariaAriza, directoradelaBolsa
Institucionalde Valores,
Peseaqueenlostltimos17afios cre-
cid la inclusion femenina en la econo-
mia, la participacionapenas suma de
40a45porciento, segiin IMCO.

Beamonte Investments afirma que
lasempresarias obtienen 35 por cien-
tomads retornode capital queellos. M1-
LENIOentrevisto acuatro emprende-
doras ensectores mayoritariamente
masculinosyconocersu historia. s

ESPECIAL

“Mi proposito es cambiarle
lavida a las personas’

Inés.Jimeénez

Fundadarade Inmateriis Guadalajara, Jalisco

En México,aumentar la intervencion de las mujeres
en la ciencia es fundamental paralograr igualdad de
géneroacadémicaylaboralmente, perotambiénla
motivacion de cambiar la vision del mundo es un moti-
voimportante para Inés Jiménez, fundadorade Inma-
teriis, empresa especializada en manufactura aditiva
(impresion 3D) e incubacion de proyectos.

“Mipropositode vida es cambiarle lavida a las per-
sonas a través de la ciencia; me llamdlaatencionla
biologia, elentendimientode como funciona el cuer-
po, de cada unode los materiales, como es que quimica
y fisicamente las estructuras estan optimizadas para
ciertas funciones; creo que principalmente elcom-
prender la membrana de la célula fuelo que detono
todo”, contd la ingeniera en Biomédicay Cienciade los
Materialespor la Queen Mary University of London,
institucion dondeestudio undoctorado en Investiga-
cionen Cienciadelos Materiales.

Segun la Unesco, 33.3 por ciento de las personas
que realiza investigacion son mujeres, mientrasque
35 porcientode losestudiantes de carreras relacio-
nadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria y mate-
maticas es mujer.

“Hay tantas barreras que
debemos ir rompiendo’

Stella Jiménez

Fundadorade SkyeGroup. Monterrey, Nuevo Ledn.

En el sector de servicios y desarrollode innovacion
aplicada, lasmujeres tienen un 15 porciento menos de
probabilidades quelos hombres de sergerentes y pro-
fesionales, segiin el FMI, por loque emprender enesta
area suponeun reto mucho mayor.

Enestemundo decidié adentrarse Stella Jiménez,
fundadora y presidenta de la compaiiia SkyeGroup,
conla cuallanzo su startupde realidad aumentada
para médicos queestuvo detras de la primera cirugia
realizada con esta tecnologia en México y Africa.

Cuenta que uno desusprimeros retos de género fue
ascender ajefa, porque amuchos de suscompaifieros
lescostaba seguir mis 6rdenes, “por el hechode queem-
pezamosjuntos eneste camino y ahora yo estaba como
superior,ademas dela cuestion de sermujer”.

Stella Jiménezafirmdque suscaracteristicas de ser
mujer “luchona”, curiosa y dedicada es lo principal
quelahace crecer en laindustria, ademasdel apoyo de
sus socios y familia. “Hay tantobarreras internas, pro-
piasy externas que debemos ir rompiendo”, sefialo.
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"A veces no nos creen que
nosotras hicimos el diseno’

\ndrea Siller
Fundadorade Bioana. Monterrey, Nue vo Le dne
Para Andrea Siller, fundadora de Bioana, alempren-
der eningenieria biomédica,donde 60 por cientoson
hombresy el diferencial promediode salarioses de
18 mil 300 pesos para ellos y pocomas de 10 mil para
ellas, el reto es convencer de lascapacidades de su
equipo, principalmente conformado pormujeres.

“Sentimos queaveces hay que comprobaralos
demas que tenemos capacidad(...) Los proveedores a
vecesnonos creen que nosotras hicimos los diseiios
de ingenieriay se sorprenden, yalaempresale llama
la atencién esa sorpresaquetienende, “oye, pero son
mujeres”,conté a MILENIO.

Bioana es unaempresaliderada pormujeres,que
empezo con laidea de solucionar larecoleccion de ori-
naen pacientes dependientes, por ejemplode perso-
nas conalzhéimer quenovan al bafio, entonces desa-
rrollaron un prototipo, aplicaron al Consejo Nacional
de Cienciay Tecnologia (Conacyt) e hicieron el pro-
ducto que venden de maneracomercial

“Dado que soy cofundadorade laempresa, yreal-
mentegracias alas habilidades que adquiri delide-
razgoy de vision estratégica, sentimos que en ese
momentolomas viableeraqueyo fueraladirectora
general”,comento.

Andrea Siller encabeza su empresa desde haceuna
década, periodo donde logré tomar mucha experien-
ciay habilidades que le permiten liderar a las perso-
nas y poder continuar alineando asu empresa ante los
cambios econémicos ydela industria; ahoraeslalider
conun productounico.

“Tienes que saber hacia donde quieres ir para mo-
ver todo elbarcoenesadireccion. Y darleslos recur-
sos ylas habilidades a las personas que haran real-
mente todo este movimiento, pues ayudarlos y apo-
yarlos para que podamos crecer todos juntos”,dijo.



